
КЗ ЛОР «Навчально-реабілітаційний 

центр «Левеня»:

багатопрофільний, 

експериментальний, перший в 

Україні



Програма розвитку 

(перспективний план)

НРЦ «Левеня» на 2023 – 2029 рр.

Гасло НРЦ «Левеня»: 

Яким світ буде завтра, вирішує те, 

що ми робимо сьогодні.

МИРОСЛАВА СТЕПАНЮК



«Левеня» - це освітній 

заклад для дитини, яка буде 

жити в гармонії із собою, 

природою, світом. 

Заклад творчої 

самореалізації педагогів. 

Заклад сучасної 

демократичної особистості. 

Заклад віри в щасливе 

майбутнє. 

Заклад для тих, хто бажає 

неможливого, має зухвалі 

плани й надії.



Діти: учні, вихованці, змінний

контингент



Наступні два роки:

1. Розроблення логістики перевезення 

дітей за маршрутом «дім-заклад-дім».

2. Створення бази електронних 

підручників для дітей з особливими 

освітніми потребами.

3. Створення безпечного арт-

середовища в укритті корпусу № 1.

4. Зміна дизайну дошкільних груп та 

ігрових кімнат для учнів.



Протягом шести років:

1. Наближення реабілітаційних послуг до 

місця проживання дітей з ООП (діяльність 

патронажної служби та ЦРВ).

2. Створення мобільного дитячого садка для 

дітей зі складними порушеннями розвитку у 

Львівській області. 

3. Обмін учнями НРЦ «Левеня» з учнями 

закладів спеціальної освіти інших країн.

4. Проведення Всеукраїнських конкурсів з 

ПОіМ, СПО для дітей з ООП.



Персонал: педагоги, медики, 

технічний персонал



• Наступні два роки:

1. Збереження і зміцнення колективу!

2. Використання нових форм роботи з дітьми для  

дистанційної та змішаної форми навчання.

3. Участь в міжнародних проєктах, в тому числі

програм Дитячого фонду ООН ЮНІСЕФ.

4. Співпраця з Командою Lego Foundation

5. Виконання завдань всеукраїнського 

педагогічного експерименту.

6.Залучення студентів-практикантів, волонтерів 

до виконання некваліфікованої роботи.



Протягом шести років:

1. Виконання завдань і підбиття підсумків експерименту

всеукраїнського рівня.

2. Створення тренінгового центру для педагогів, що

працюють в інклюзивній освіті м.Львова та Львівської

області.

3. Застосування цифрових інструментів для забезпечення 

безперервності освітнього і реабілітаційного процесів в 

кризових умовах (навчання педагогів і медиків).

4. Активна співпраця з партнерами з Польщі,

Словаччини, Угорщини, Чехії, Німеччини.

5. Співпраця (консультації, проведення тренінгів,

практикумів, семінарів тощо) із ЗЗСО, ЗДО та ЗВО

Львова та області.



• Управлінська система (два роки):

1. Переведення діловодства і документообігу в

закладі у цифровий формат.

2. Отримання ліцензії на впровадження та

організація господарської діяльності з медичної

практики.

3. Проведення HAССP-аналізу організації

харчування.

4. Збільшення кількості змінного контингенту НРЦ,

який різко зменшився за останні 3 роки

внаслідок епідемії COVID-19 та вторгнення

росії.

5. Комп’ютеризація організації реабілітації змінного 
контингенту. 



Протягом шести років:

1.Розробка заходів психогігієни та розвитку

стресостійкості працівників в умовах кризи, та їх

реалізація.

2.Виконання завдань внутрішньої системи

забезпечення якості освіти закладу.

3.Розвиток мережі класів та дошкільних груп,

встановлення оптимального співвідношення між

класами і групами для дітей зі складними

порушеннями розвитку та порушеннями зору.

4.Створення системи стимулювання інноваційної

діяльності педагогів.

5.Комп’ютеризація освітніх процесів.

6.Співпраця з громадськими організаціями та медіа



Матеріально-технічна база













• Наступні два роки:

• Реконструкція даху в корпусі № 2 (2023).

• Створення спеціальної туалетної кімнати для

маломобільних груп дітей у корпусі №1 (залучення

спонсорських коштів)

• Обладнання ігрових майданчиків для дошкільних груп

на території корпусу №2 сучасними ігровими

комплексами з безпечних матеріалів (залучення

спонсорських коштів)

• Розширення комп’ютерної мережі закладу (залучення

спонсорських коштів)

• Капітальний ремонт теплових вузлів обох корпусів

• Капітальний ремонт автотранспорту закладу

(мікроавтобус Соболь, вантажівка Газель, легковий

автомобіль Славута).
.



Протягом шести років:

1. Побудова спортивних майданчиків в корпусі № 1,

встановлення спеціальних тренажерів для дітей зі

складними порушеннями розвитку.

2. Утеплення фасаду в корпусі № 2.

3. Заміна системи опалення корпусу №1 та внутрішні

ремонтні роботи після заміни системи опалення в

корпусі № 1.

4. Будівництво гаража для автобуса «Школярик».

5. Будівництво ліфту в корпусі № 1.

6. Підтримання в належному стані систем

життєзабезпечення, зовнішнього освітлення, систем

відеоспостереження, охоронної та пожежної

сигналізації.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ !


